SEFIONE QUARTA Titelo Il - Weltare contrattuale

TITOLO II - WELFARE CONTRATTUALE

CAPO I - ASSISTENZA SANITARIA

Art. 14 - Fondo ASTER

Le Parti Sociali hanne provveduto ad istitmire un Fondo di assistenza samitana inte-
grativa per 1 lavoraton: del settore Termano, Dhstnbuzione e Serizi (Fondo ASTER),
che nsponda a1 requisiti previsti dal D1.zs. 2997 n. 314 e successive modifiche ed
Integrazioni.

A decorrere dal 1° settembre 2005, sono isenith al Fondo 1 lavoraton dipendenti da
aziende del settore Terziario, Dhstnbuzione e Servizi, assunti a tempo indeterminato con
coniratio a tempo pleno, ad esclusione de1 quadn, per 1 quali contimuera a trovare appli-
cazione la specifica normativa di cwi all’art. 105, del presente contratto.

Sempre a decorrere dal 1° settembre 2005, sono 1scnitti a detto Fondo 1 lavoraton dipen-
denti da aziende del settore Terzmanio, Distmbuzione e Servizi, assunfl a tempo indeter-
minato con contratto a tempo parziale, ad esclusione dei quadrn, per 1 quali continuera a
trovare applicazione la specifica normativa di cw all’art. 105, del presente contratto.

Per 1l finanziamento del Fondo é dovuto allo stesso, che & tenuto a curame la nscossio-
ne come da proprio regolamento, un contmbuto obbligatonio a canco dell’azienda, pan a:

- per 1 personale assunto a tempo pieno, 10 euro mensili per clascun iscntto, con
decorrenza dal 1° settembre 2005;

- per 1l perscnale assunto a tempo parziale, 7 eurc mensih per clascun iscntto, con
decorrenza dal 1° settembre 2005.

Con decorrenza 1° gennailo 2014, 1l contnibute obbligatene a canco dell’ azienda previ-

sto per 1l personale assunto a tempo parzale sara equiparato a guello previsto per 1l per-
sonale assunto a tempo pleno.

A decomere dal 1° giugno 2011 il contnibuto obbligatonio a favore del Fondo & incre-
mentato di euro 1,00 mensile, a canico del lavoratore.

A decomere dal 1° gennaio 2012 il contnibuto obblizatorio a favore del Fondo € incre-
mentato di euro 1,00 mensile, a canco del lavoratore.

Gl importi di cul a1 comnu precedent sono comprensivi del contributo per la promo-
zione, la diffusione e il consolidamento dell’ assistenza samitana di categona.

I contnbuti devono essere versati al Fondo con la penodicita e le modahta stabalite dal
regolamento.
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Con decorrenza dal mese successivo alla data di sottoscrizione del presente CCNL, 1'a-
zienda che ometta 1l versamento delle suddette quote & tenuta ad erogare al lavoratore
un elemento distinto della retmbuzione non assorbibile di importo pan ad euro 1600
lordi, da comspondere per 14 mensilita e che nentra nella rembuzione di fatto, di cw
all*art. 208.

E inoltre dovuta al Fondo una quota una tantum, a carico della azienda, pan a 30 euro
per ciascun lavoratore di cul a1 precedent commu 2 e 3.

Dal 1° marzo 2011 la quota una tantum mdividuata al precedente comma dovra essere

erogata esclusivamente dalle aziende che per la pnma volta 1scovano 1 propa lavorato-
n al Fondo.

I1 Fondo puo consenfire 1'1scnizione di alire categone di lavoraton del settore, previo
parere vincolante dei soci costituenti, a panta di contnbuzione.

Sono fath salvi gh accordi integrativi di secondo livello, temtonali o azendali, z1a
sottoscritth anteriormente alla data di entrata in vigore dell’obbligatoneta dell’isen-
zione al Fondo, che prevedano 1'istituzione di casse o fondi di assistenza samtana
integrativa.

[ichiarazione a verbale 1

Le Parti, in una logica di valonzzazione dell’ Assistenza sanitania integrativa, dichiara-
no la pessibihta, qualora nel futun mnnovi si rendesse necessano aumentare la quota
defimta, di valutare per tah eventualh merementi npartizom diverse.

Dichiarazione a verbale 2

Le Parti 51 danno specificatamente atto che nella determinazione della parte normati-
va'economica del presente CCNL s1 & tenuto conto dell incidenza delle quote e dei con-
tnbuti previst dall’articolo 104 per il finanziamento del Fondo di Assistenza Sanitana
Integrativa (Fondo ASTER). Il trattamento economico complessivo, nsulta, pertanto,
comprensivo di tali quote e coniribufi, che sono da considerarsi parte integrante del trat-
tamento economico. Il contnbuto pan a 10 euro e 7 eure, nonche la guota una tantum
di 30 eurc, concordati in occasione del nimnove del CCNL del 6 luglio 2004, sono sosti-
tutivi di un equivalente aumento contrattuale ed assumono, pertante, valenza normativa
per tutt coloro che applicano 1l presente CCINL



